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CODIGO ETICO DE CONDUCTA DE DEPAU SISTEMAS

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Depau Sistemas es una empresa mayorista espafiola de informatica, comprometida con sus clientes,
que ofrece precios competitivos, una logistica excelente y un gran servicio post venta.

Permanecemos siempre atentos a nuevas oportunidades que puedan ofrecer mas valor a nuestros
clientes.

VISION

Somos una empresa que queremos ser el mayorista informatico de referencia en el mercado espafiol
ofreciendo soluciones reales a nuestros clientes, que no se basen s6lo en un precio competitivo, sino
ofreciéndoles, ademads, servicios de todo tipo, que ayuden a nuestros clientes a mejorar su
rentabilidad.

VALORES

- Mejora continua: Ser capaces de mejorar siempre los procesos realizados con el fin de producir la
mayor satisfaccion posible en el cliente.

- Pasion: Un equipo humano formado por verdaderos profesionales que realizan su trabajo con
dedicacion y empefio.

- Honradez: Trabajar siempre con la mayor transparencia posible no especulando con los precios.

- Rapidez: Ser los primeros en detectar y vender las novedades para facilitar a nuestros clientes la
realizacion de mas ventas.

- Compromiso: No olvidar al cliente después de la venta sino acompafiarle en todo el proceso
solucionando los problemas que le surjan.

- Calidad: Trabajar siempre con las principales marcas del sector, descartando aquellas que no
cumplan los requisitos de calidad minimos.

- Medioambiental: Realizacion de practicas empresariales medioambientalmente sostenibles.
- Relaciones personales: Oponerse a cualquier tipo de discriminacion, ya sea por raza, sexo o edad.

- Comunicacion: Estar dispuestos siempre a escuchar cualquier aportacion que un empleado de la
empresa quiera hacer con total libertad.

- Seguridad: Trabajar siempre bajos las mayores medidas de seguridad posibles.

- Trabajo en equipo: Trabajar siempre unidos y dirigidos en una misma direccion.
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CODIGO ETICO DE CONDUCTA

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Codigo Etico de Conducta se aplicara a las siguientes personas, sean fisicas
o juridicas:

Socios, siempre en la medida en que les resulte aplicable.

Organo de Administracién y directivos, con independencia de la modalidad
contractual que determine su relacion laboral, la posicion que ocupen o el ambito
geografico en el que desempetien su trabajo. Estan incluidos en el &mbito de aplicacion
del Codigo Etico de Conducta, en todo caso, los miembros de la Alta Direccion,
auditores internos, responsables de departamentos, directores, etc.

Empleados, independientemente de la modalidad contractual que determine la relacion
laboral, la posicion que ocupen o el &mbito geografico en el que desempefien su trabajo.
Entre ellos se incluyen los agentes comerciales que no formen parte de la plantilla de la
empresa pero que prestan sus servicios en las mismas.

Estudiantes en practicas, becarios.

Clientes, proveedores y otros grupos de interés, siempre en la medida en que les
resulte aplicable.

Todos los sujetos anteriores se denominaran conjuntamente “sujetos obligados”.

Cualquier exencion al cumplimiento del presente Codigo Etico de Conducta debera ser
aprobada por el Comité de Cumplimiento de la Compaiiia cuando haya sido creado.

Sera el Organo de Administracion, en defecto del Comité de Cumplimiento, el que
podra delegar en la persona u 6rgano que estime oportuno, el encargo de supervisar el
cumplimiento del mismo y de proponer las acciones correctoras y las sanciones
aplicables.

Articulo 2. Aprobacion, actualizacion y difusion

El Codigo Etico de Conducta de Depau Sistemas, asi como toda futura actualizacion
del mismo, es y serd aprobado por el Organo de Administracion dando lugar a una
nueva edicion del mismo.

El presente Cédigo Etico de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.
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La alta direccion es la responsable de la divulgacion entre todos los trabajadores y
demas sujetos obligados, y pondra todos los medios a su alcance para hacer cumplir
cada una de las normas contenidas en el presente Codigo Etico de Conducta, tanto en lo
formalizado en el Codigo como en el espiritu de los valores que nos gobiernan.

Es una labor de todos los que conforman Depau Sistemas el mantener, difundir y
promover estos principios y valores éticos y, en caso necesario, recriminar y denunciar
actos o conductas contrarios a los mismos.

El no cumplimiento por parte de los sujetos obligados de Depau Sistemas del Codigo
Etico de Conducta y de las normas derivadas del desarrollo de politicas especificas,
debidamente comunicadas, pueden dar lugar a la apertura e iniciacion de los
procedimientos previstos a tal efecto en la normativa correspondiente.

Depau Sistemas extenderé el contenido del presente Codigo Etico de Conducta a sus
proveedores. La Compafiia valorara positivamente a aquellos proveedores que
manifiesten su compromiso con los principios promovidos en este Codigo Etico de
Conducta mediante su aceptacion y cumplimiento. En este sentido, Depau Sistemas se
reserva el derecho a resolver su relacion contractual con aquellos proveedores que
incurran en incumplimientos graves del Codigo o de manera reiterada, pudiendo
reclamarles indemnizacion por dafios y perjuicios.

Articulo 3. Principios generales, valores corporativos y pautas de comportamiento

Respeto a los derechos de las personas

La actividad de Depau Sistemas se desarrolla con un total respeto hacia los derechos
fundamentales de todos los sujetos obligados y, en especial, de los empleados, basado
en las leyes y practicas internacionales aceptadas tales como la Declaracion de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Es politica de Depau Sistemas:
- Elrechazo de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.
- Rechazar cualquier posibilidad de trabajo infantil.

- Garantizar que no existe ninguna forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicologico
o verbal.

Asi mismo, Depau Sistemas exige a sus proveedores y empresas colaboradoras con las
que opera la misma politica de seguridad, salud en el trabajo y proteccion de los
derechos de las personas.

El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de
todos los empleados, los cuales no sélo deben conocer y velar por su seguridad propia,
sino por una seguridad en general, incluyendo la seguridad de sus compaiieros, la de
proveedores y la de clientes y consumidores.
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Respeto a la isualdad

Depau Sistemas promueve el derecho a la formacion, la promocion y el desarrollo
profesional y personal igualitario de todos los empleados asegurando la igualdad de
oportunidades con independencia de su raza, sexo, nacionalidad, ideoldgica, etnia,
creencias, etc.

Respeto al Medio Ambiente

Depau Sistemas esta comprometido con el Medio Ambiente, convencido de que dicho
compromiso es imprescindible para garantizar un futuro posible a generaciones
venideras. El uso racional de los recursos disponibles y una politica de conservacion y
reciclaje de todos los recursos permitirdn el mantenimiento de nuestro entorno natural.

Este compromiso se encuentra presente en todos los niveles de la organizacion desde la
entrada de productos, servicios o suministros, con el control y prevencion de la
contaminacion hasta la salida de sus subproductos y otros materiales.

Depau Sistemas previene y reduce la contaminacion del entorno, promoviendo su
proteccion y el uso equilibrado de los recursos naturales, actuando con responsabilidad
ética y laboral en todas sus actividades.

Uso v Proteccion de Activos

Depau Sistemas pone a disposicion de sus empleados los recursos necesarios, incluidos
los informaticos, para el desempefio de su actividad profesional, los cuales deben
utilizarse de forma responsable y apropiada para la finalidad prevista. Debe evitarse
cualquier uso inadecuado del que pudiera originarse un perjuicio para los intereses de la
empresa.

Lealtad a la Empresa v Conflicto de Intereses

Todo el personal que conforma Depau Sistemas debe evitar actividades que conduzcan
a un conflicto entre sus intereses personales (o de personas vinculadas a él) y los
intereses de la empresa. En especial, ningin empleado, directivo o miembro del Organo
de Administracion debe aceptar trabajos externos que puedan afectar su normal
desempefio en el trabajo ni debe prestar servicios concurrentes con la actividad de la
empresa.

No se deben hacer o mantener inversiones en ningtn proveedor, cliente o competidor si
dicha inversion puede afectar a la empresa, salvo que se informe previa y
periédicamente al organo correspondiente (Direccion General u Organo de
Administracion) y éste apruebe la citada inversion.
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Los Sujetos Obligados deberan ser honestos y dignos de confianza en todas las
negociaciones en las que haya intereses de Depau Sistemas en juego y cumplirdn con
los compromisos adquiridos. Igualmente, protegeran la confidencialidad de Ia
informacion de la Compaiiia que les ha sido confiada, asi como la relativa a clientes,
accionistas, socios, empleados o proveedores.

Integridad

No seran admisibles por parte de ningin empleado ni directivo ni miembro del Organo
de Administracion de la compaiia aquellos regalos u obsequios que puedan ser
interpretados como algo que excede las practicas comerciales o de cortesia normales y
en cualquier caso, ningun empleado de la compaiia o persona vinculada podra ofrecer,
conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o
compensaciones, en metalico o en especie, cualquiera que sea su naturaleza, que
busquen o puedan influir en el proceso de toma de decisiones relacionado con el
desempefio de las funciones derivadas de su cargo.

Ante cualquier situacion de duda o de conocimiento de una practica poco €tica que se
presente, los empleados deberan informar a la empresa a través de su superior
jerarquico.

Asimismo los sujetos obligados no podran prometer, ofrecer o conceder a directivos,
administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de una
sociedad, asociacion, fundacién u organizacion, un beneficio o ventaja de cualquier
naturaleza no justificados para que le favorezca a ¢l o a un tercero frente a otros,
incumpliendo sus obligaciones en la adquisicion o venta de mercancias o en la
contratacion de servicios profesionales.

Los Sujetos Obligados de Depau Sistemas evitaran o declararan cualquier conflicto de
intereses que pueda anteponer prioridades personales a las colectivas y se comportaran
con rectitud, sin buscar en ninglin caso beneficio propio o de terceros a través del uso
indebido de su posiciéon o contactos en la compaiiia. Del mismo modo, actuaran
institucionalmente con absoluta neutralidad politica y se abstendran de cualquier toma
de posiciones directa o indirecta, sea a favor o en contra de los procesos y actores
politicos legitimos. En particular, no efectuaran donaciones en metalico o en especie, de
ninguna indole, a partidos politicos, organizaciones, facciones, movimientos, entidades,
sean éstas de caracter publico o privado, cuya actividad esté claramente vinculada con la
actividad politica.

Relaciones con trabajadores, clientes, proveedores, empresas colaboradoras y

accionistas
COMPROMISO CON LOS TRABAJADORES
1. Seguridad y salud

Depau Sistemas impulsa la adopcion de politicas de seguridad y salud en el trabajo asi
como la adopcidn de las medidas preventivas necesarias en cada area laboral.
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2. Trabajo en equipo

Depau Sistemas fomenta un clima y una cultura que promueva la interacciéon continua
entre los individuos a cualquier nivel en un clima de trabajo en equipo. De hecho, el
trabajo en equipo representa un método organizativo difundido, tanto con referencia al
desarrollo de las actividades mas propiamente operativas, como por lo que concierne a
la realizacion y el desarrollo de proyectos nuevos. Esta es favorecida ademas, por el
compromiso de la compafiia para la construccion y el desarrollo de un sistema eficiente
de comunicacion interno.

3. Formacion y desarrollo

Depau Sistemas promueve el desarrollo de una actividad formativa intensa y continua
tendente a asegurar a cada individuo, por un lado el pleno conocimiento de su potencial
y, de otra parte, su concreta expresion y su aplicabilidad a su trabajo diario.

COMPROMISO CON LOS CLIENTES
1. Orientacion al consumidor, al cliente:

Depau Sistemas tiene establecido como objetivo primordial satisfacer al cliente
mediante transparencia, informacioén clara, veraz y en plazo, transparencia en las
operaciones, asesoramiento personalizado cuando el cliente lo requiera, tratamiento
profesional y resolucion 4gil de incidencias.

La orientacion hacia el consumidor, hacia el cliente, es un objetivo comprendido y
compartido por todos los sujetos obligados. Esta orientacion se encuentra en todos los
procesos de decisidén y operativos y se somete a un control riguroso y continuo. La
organizacion opera para conocer las expectativas de los clientes, para satisfacerlas y
superarlas, comprometiéndose a reaccionar pronta y efectivamente en caso de
disfunciones.

2. Transparencia y honestidad.:

Depau Sistemas asume la obligacion de ser honesto con los clientes, proporcionandoles
siempre informacion imparcial, veraz, clara, util y precisa al comercializar sus
productos. Adicionalmente comprobard que sus productos cumplan con todas las
especificaciones publicitadas y requeridas por la normativa.

3. Integridad de las practicas comerciales:

Depau Sistemas velara porque toda practica comercial dentro del grupo cumpla con las
siguientes premisas:

- Sea ética y licita
- No sea abusiva
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- No tienda a manipular el mercado mediante practicas de dudosa legalidad o
mediante la asociaciéon con otros competidores para crear situaciones de oligopolio,
etc.

4. Publicidad ética: Veraz y honesta

Depau Sistemas reconoce su responsabilidad social en la publicidad. En este sentido la
oferta y promocion de los productos que comercializa la empresa debera, en todo
momento, ajustarse a las caracteristicas, condiciones y finalidades perseguidas, siendo
contrario a la ética profesional la difusion de publicidad falsa o engafiosa que tenga
como objetivo confundir a los potenciales consumidores.

Ademas, prestard especial atencion a cumplir con los siguientes parametros en el
desarrollo de la publicidad, las promociones o los lanzamientos de productos:

- No denigrara los productos o servicios de la competencia.

- No desvirtuara la realidad de sus productos, enmascarando los limites de los
mismos o engafiando sobre la calidad de su contenido.

COMPROMISO CON LOS PROVEEDORES
1. Politica de compras:

Depau Sistemas se relacionara con los proveedores de bienes y servicios de forma ética
y licita y en todo caso a través de procedimientos transparentes. La compafiia
seleccionard tinicamente proveedores cuyas practicas empresariales respeten la dignidad
humana, no incumplan la Ley y no pongan en peligro la reputacion de la empresa.
Ademas, los proveedores deberan responsabilizarse de que las empresas subcontratadas
trabajen bajo las normas promovidas por el presente documento y dentro del marco
legal correspondiente, estableciendo Depau Sistemas los mecanismos necesarios para
controlar este aspecto.

2. Responsabilidad con la cadena de suministro:

Los proveedores de la compafiia deberan respetar el cumplimiento de los Derechos
Humanos internacionalmente reconocidos y asegurarse de no defraudar ni incurrir en
abusos de estos derechos dentro de sus operaciones de negocio.

Por ello, todo proveedor tratara con dignidad y respeto a sus empleados. En ningin caso
estara permitido el castigo fisico, el acoso de ningin tipo ni el abuso de poder.

Todo proveedor debera promover y respetar los siguientes principios:
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- Eliminar toda forma de trabajo infantil.

- Erradicar cualquier tipo de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

- Evitar la discriminacion en cualquier tipo de puesto de trabajo.

- Respetar los horarios maximos de trabajo y sueldos minimos establecidos.

- Garantizar que sus empleados desarrollan su trabajo bajo los estandares de
seguridad e higiene.

- Obtener y mantener los permisos ambientales para la operatividad de su empresa en
caso de ser requeridos. Asimismo, en caso de que su operativa genere desperdicios,
éstos deberan ser supervisados, controlados y tratados de la manera en la que la
legislacion correspondiente lo indique.

Los proveedores deben mantener un enfoque preventivo orientado al desafio de la
proteccion medioambiental, adoptar métodos que beneficien una mayor responsabilidad
ambiental y favorecer el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

Todo proveedor debera evitar ser participe de cualquier tipo de corrupcién, extorsién o
soborno.

COMPROMISO CON LOS PROPIETARIOS, SOCIOS O ACCIONISTAS
1. Creacion de valor y transparencia

Depau Sistemas tiene el compromiso permanente de gestionar la Compaifiia con el
objetivo de crear valor para los socios. En este sentido, se compromete a facilitar toda la
informacion relevante para sus decisiones de inversion de manera inmediata.

2. Normas de Gobierno Corporativo

Depau Sistemas se compromete a gestionar la Compafiia de acuerdo a los estandares
mas elevados y las mejores practicas existentes en materia de Gobierno Corporativo.

3. Control interno y gestion de riesgos

Depau Sistemas establecera los controles adecuados para evaluar regularmente y
gestionar los riesgos para el negocio, las personas y la reputacion de la empresa;
asimismo, asegurara que los registros de actividad financieros y contables se preparan
de manera precisa, rigurosa y fiable y colaborara y facilitara el trabajo de las unidades
de auditoria interna, inspeccion, intervencion y otras de control interno, asi como de los
auditores externos.

4. Propiedades de la empresa

Todos los sujetos obligados velaran por el Patrimonio Empresarial y, en particular, se
abstendran de realizar cualquier gestion sobre los bienes de la empresa tales como la
enajenacion, transmision, cesion, ocultacion, etc. con la finalidad de eludir el
cumplimiento de sus responsabilidades frente a acreedores.
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COMPROMISO CON LAS INSTITUCIONES
1. Responsabilidad tributaria y con la seguridad social

Depau Sistemas reconoce y asume su obligacion de contribuir al Estado de Bienestar
en el que se encuentra inmersa y en este sentido contribuye de acuerdo a la legislacion
vigente en materia fiscal y de seguridad social en la medida en que le corresponde y en
todo caso sin eludir ningun tipo de obligacion fiscal o legal, ya sea ésta impositiva,
informativa o de cualquier otra clase.

Ademas, cree firmemente en la importancia de colaborar con todas las instituciones
cuando sea requerido para ello.

2. Contribucion a la sociedad

Depau Sistemas tiene la intencion de contribuir con la sociedad en la que actia y para
ello estd sensibilizado con la realidad social lo que instrumenta a través de su
colaboracion con los sectores mas desfavorecidos.

COMPROMISO RESPECTO DE PRACTICAS FRAUDULENTAS O POCO
ETICAS

1. Cumplimiento de la legalidad y respeto a la libre competencia

Depau Sistemas lleva a cabo sus actividades en beneficio de clientes y proveedores que
realicen actividades comerciales legales, cuya financiacion o soporte econdémico
provenga de fuentes legitimas y que no puedan ser consideradas conductas prohibidas
por la Comision Nacional del Mercado y la Competencia (CNMC).

En particular, Depau Sistemas rechaza y es contraria a cualquier tipo de acuerdo
prohibido por la CNMC y en particular, aquellos para fijar precios u otras condiciones
comerciales de forma que las empresas que los alcancen puedan repartirse el mercado o
poner limites a la produccion.

2. Deber de secreto de la informacion confidencial

Se considera "informacion confidencial" toda aquella informacion utilizada o generada
en la actividad habitual de la empresa que no sea de conocimiento publico y relativa a
los productos, servicios, clientes, proveedores, personal, métodos de trabajo,
organizacion, estrategias empresariales, informaciéon econdmica y financiera, etc.

Los sujetos obligados se abstendran de comunicar de cualquier manera, y mucho menos
de utilizar en su propio beneficio, cualquier dato, informaciéon o documento obtenido
durante el ejercicio de su actividad. Asi mismo se comprometen a no utilizar en su
actividad dentro de Depau Sistemas ninglin tipo de informacion y documentacion,
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fisica o electronica, perteneciente a otra empresa y que se haya obtenido como
consecuencia de un puesto de trabajo anterior o sin el consentimiento de la misma.

El tratamiento de esta informacion confidencial estd restringida a las personas que
requieran su uso para el desempeio de su actividad dentro de la empresa y no podra ser
facilitada a terceros salvo en el desempefio de sus funciones en la empresa como las
especificaciones técnicas que sean necesarias facilitar a proveedores para la contratacion
de bienes y servicios, exigiéndoles en tal caso idéntico compromiso de confidencialidad.

Asimismo, se cuidara con la misma reserva la informacion confidencial recibida de
compaiias ajenas a Depau Sistemas.

Los deberes de secreto y confidencialidad derivados del manejo de informacion
confidencial subsistiran indefinidamente aun cuando la relacion de los sujetos
obligados, ya sea laboral o de cualquier otra indole con Depau Sistemas haya
finalizado.

3. Manipulacion de la informacion

La falsificacion, manipulacion o utilizacion deliberada de informacion falsa constituye
un fraude. Depau Sistemas asume un principio de comportamiento de transparencia
informativa, entendida como el compromiso de transmitir la informacion fiable a los
sujetos interesados, tanto financiera, como de cualquier otra indole. De esta forma la
informacién econémico financiera de la compaiia, tanto interna como externa, reflejara
fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Los sujetos obligados deben transmitir la informaciéon de forma veraz, completa y
comprensible.

En ningin caso proporcionaran a sabiendas informacion incorrecta, inexacta o
imprecisa.

En este sentido los empleados y directivos se abstendran de:

- Llevanza de doble contabilidad.

- Falsificar, ocultar o simular datos, asientos y/u operaciones contables.

- Utilizar documentos falsos.

- Destruir deliberadamente documentos antes del plazo previsto por la Ley.
- La utilizacion de estructuras de caracter opaco para finalidades tributarias.

4. Sobornos, corrupcion, comisiones ilegales y trafico de influencias

Esta prohibida toda practica de corrupcion, soborno o pago de comisiones en todas sus
formas, ya sea por actos u omisiones o mediante la creacion o el mantenimiento de
situaciones de favor o irregulares con el objetivo de obtener algin beneficio para el
Grupo o para ellas mismas.

Los sujetos obligados se comprometen a no solicitar, aceptar u ofrecer ningln tipo de
pago — en efectivo o especie - ni, en general, ningun tipo de beneficio o ventaja de
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cualquier naturaleza no justificados para que favorezca a ¢l o a un tercero frente a otros,
incumpliendo sus obligaciones en la adquisicion o venta de mercancias o en la
contratacion de servicios profesionales en los lugares donde Depau Sistemas desarrolle
sus actividades o tenga la intencion de desarrollarlas.

A efectos de este Codigo, seran atenciones permitidas aquéllas que cumplan con los
siguientes requisitos:

- Estén permitidas por la legislacion aplicable.

- No sean contrarias a los valores de ética y transparencia adoptadas por la empresa.

- No perjudiquen la imagen de Depau Sistemas.

- Sean entregadas o recibidas en virtud de una practica comercial o uso social de
cortesia generalmente aceptado, o consistan en objetos o atenciones con un valor
simbolico o econdmicamente poco relevante.

- Asimismo los sujetos obligados se abstendran de realizar pagos con objeto de
facilitar o agilizar trdmites, consistentes en la entrega de dinero o bienes en especie,
cualquiera que fuera su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un
tramite o actuacion frente a cualquier 6rgano judicial, administracion publica u
organismo oficial en cualquier lugar del mundo.

- También se encuentra prohibido por Depau Sistemas, siquiera sea para conseguir
un beneficio para el mismo, toda influencia sobre algin funcionario o autoridad
derivada de la relacion personal de algiin Sujeto Obligado.

5. Blanqueo de capitales e irregularidades en los pagos

Los sujetos obligados prestaran especial atencion a los pagos en metalico que resulten
inusuales atendiendo a la naturaleza de la operacion, a los realizados mediante cheques
al portador o a aquellos efectuados en divisas distintas de las previamente acordadas,
comunicando a través de los cauces y procedimiento establecidos aquéllos que
entiendan que son irregulares. Como norma general se evitara la realizacion de pagos en
metalico.

También se notificaran aquellos pagos en los que el ordenante o beneficiario sea un
tercero no mencionado en los correspondientes contratos asi como los realizados en
cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una determinada entidad,
compaiiia o persona.

COMPROMISO RESPECTO DE LOS COMPETIDORES

Depau Sistemas no actuard deslealmente con los competidores aprovechando
informacion confidencial que pudieran obtener fuera de los cauces legales, y velara por
el respeto mutuo y la consecucion de un libre mercado.

Ademas, Depau Sistemas desde su compromiso con una competencia leal y ética,
cuando detecte conductas o circunstancias llevadas a cabo por colaboradores, ya sean
estos proveedores, distribuidores o clientes, que puedan dificultar la competencia del
mercado o cuya legalidad no quede claramente manifiesta, podra suspender la relacion
con dichos colaboradores y en todo caso lo hara si estos no acreditan la justificacion de
tales circunstancias o conductas.
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CODIGO ETICO DE CONDUCTA DE DEPAU SISTEMAS

Articulo 4. Violaciones del cédigo ético

Las violaciones de las reglas enunciadas en el presente Cédigo Etico de Conducta, al
afectar a la base de la confianza entre la Sociedad y Depau Sistemas, pueden
determinar sanciones disciplinarias enmarcadas en lo previsto en la normativa legal y
contractual que corresponda.

Depau Sistemas lleva a cabo una politica de no represalias de modo que no tolera
ninguna represalia contra personas que, de buena fe, informen sobre posibles
infracciones a la ley, al Coédigo o a otras directrices de la empresa, o que planteen
preguntas sobre la conducta actual o propuesta. La aplicacion de represalias o el intento
de aplicar las mismas pueden determinar sanciones disciplinarias enmarcadas en lo
previsto en la normativa legal y contractual que corresponda.
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